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ELEVACION A PUBLICOS DE ACUERDOS SOCIALES
NUMERO: DOS MIL TRESCLENTOS SETENTA Y OCHO (2.378).-
En SANTA CRUZ DE TENERIFE mi residencia, a cuatro de
octubre de dos mil cuatro.
Ante mi, JUAN JOSE ESTEBAN BELTRAN, Notario del
|
! >
! : ey
Ilustre Colegio de las Islas Canarias, ﬁ,ﬂ&“h
aﬂ wmﬁﬂ‘,w
1&“:%‘!:\0\"\3 deee‘\,‘{o'yﬂ"‘
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DON CARLOS-ANTONIO BELDA IA fLriTtayor_,.«Elﬁs\a' guad,
4 R oo " R
casado, vecino de E1 Sauzal, co iz i) : 1¥e
0\\.-\ “\3‘0\—{;. e b Lin
Pre® g C B
Samoga, nuimero 9. Titular del D.N.I;ggﬁ? 13.
Le identifico por medio de su relacidhado Documento
j de Iderntidad.

INTERVIENE: en su condicién de Presidente, en
representaciénrde la "ESCUELA DE ACTORES DE CANARTAS,
S.CO0P.", sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado,
domiciliada en la Calle Pedro Suiarez Hernandez, término
municipal de  Santa Cruz de Tenerife, constituida por
tiempo indefinido mediante escritura otorgada el 22 de
Noviembre de 1.983 ante el Notario de Tacoronte don Juan

Antonio Pérez Giralda, numero 2.190 de protocolo. Consta



inscrita en el Registro de Cooperativas de la Provincia

al Folio 83, asiento n°‘4, clave TF. Tiene asignado el

CIF: F-38038857.

Fue nombrado para dicho cargo en Asamblea General

Extraordinaria de 19 de mayo de 2.001, inscrito en el

libro II de Inscripcidén de Sociedades Cooperativas del

Registro Administrativo de Canarias, clave TF, al folio

13 y bajo los nimeros 8 y 9. Afirma la integra vigencia

de su cargo y facultades.

Se

encuentra especialmente facultado para este
otorgamiento por Acuerdo de Asamblea General
Extraordinaria de 31 de enero de 2.004, del que me exhibe _
| i B
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certificacidén expedida por el Secretario, ?ﬁﬁ@. Danie
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Alvarez Matallana, con el V°B° del Presidente, il CEer 2
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Belda Garcia, cuyas firmas conozco y 1egitim@gg§ﬂe 'g%%a
et Fako
i - 155501 G243
incorporada a esta matriz. TR ES 8t 0B -
To?z%& Ze =
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Tlene, a mi julclio y segun interviene, la%% cg@aég &
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(&9

legal necesaria para otorgar la presente escritura de

ELEVACION A PUBLICOS DE ACUERDOS SOCIALES.

EXPOSICION

El selior compareciente manifiesta que en la Asamblea

Ceneral Extraordinaria celebrada el 31 de enero de 2.004

por la Cooperativa, en el domicilio social, con asisten-

cia de catorce de los quince socios, se aprobd por trece

]
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votos a favor, el acuerdo que consta
que me entrega y que dejo incorpefada a esta matriz.

DISPOSICIONES

En su virtud, Don Carlos-Antonio Belda Garcia, segin

interviene, eleva a piblico el acuerdo a gue se ha hecho

referencia, y declara:
Adaptados los Estatutos a la vigente Ley 27/1999, de

16 de Julio, de Cooperativas, mediante la REFUNDICION

TOTAL de los mismos.
Todo ello, en los términos que constan en la certi-

ficacidén del acuerdo, que se ha incorporado a esta ma-

Eriz, y que no se transcriben para evitar innecesarias

repeticiones.

AUTORIZACION

Asi lo otorga, hechas las reservas Yy advertencias

legales, en especial sobre la necesidad de inscripcién en .

el Registro Administrativo correspondiente.
TRATAMIENTO DE DATOS : También advierto al
compareciente que sus datos personales seran incorporados

a los ficheros con el fin de realizar las funciones



propias de la actividad notarial; dichos datos son
tratados y protegidos conforme a la legislacién vigente;
y el titular de los mismos podrd ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidn.

Le leo esta escritura, por su eleccidn, presta su
consentimiento y firma. Y vyo, el Notario, de que el
consentimiento ha sido libremente prestado, de que el
otorgamiento se adeclia a la legalidad y a la voluntad
informada del otorgante, y de todo lo contenido en este
instrumento pGblico, extendido en dos folios de paﬁel

timbrado notarial, nimeros 5R7626769 y el presente, DO

FE. -
1 Ei] N
re & s
Sigue la firma del compareciente,————- §i§3h_—_ me B
1 - e
199 B3\ &
i‘{}guﬁ 2 |2 i
ST g o) QO r\
; Gasch & |2T4
Signado: JUAN JOSE ESTEBAN BELTRAN.—w-%ﬁﬁf-—:d § =
- jaelel 2 |55 oz
A5Gl S Bz,
1202 ~ |Bm2&
i AEL S
Rubricado.—————— = ;SggU - &835
FQF'EB - I
ngncﬁ c'z)“g E
O3ou| ., &g =
” ‘ ) L 1 o P -
Estd en tinta el selloc de la Notaria. %ﬁ%g .ﬁ gg 8
LI

NOTA: APLIACLON DIi ARANCEL . DOCUMENTO SIN CUANTLA.

bocu...




PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

.« .MENTOS UNIDOS. e .

OR7633714

s g /] Y A
4y WA L T

ey T WLy, A ": 4 4
SV S ESCHEEA BRACT = CANARIAS
0572004 { s % 'E'rr{g@;;_pgegféﬁ%hmo RTZAD RTE DRAMATICO
S JEFesie T e
= '-%\"\’-

¢ ) et s

Don Daniel Alvarez Matallana con D.N.I. nimero 42.904.819 y en calidad de
Secretario de la entidad ESCUELA DE ACTORES DE CANARIAS S. COOP., con

CIF IF 38038857.

CERTIFICO: Que en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 31 de
Enero de 2.004 cn ¢l domicilio social, con asistencia de 14 de los 15 socios micmbros,
cuyos nombres y {irmas figuran en ¢l acta, sc aprobo por trece votos a favor adaptar y
modificar sus Estatutos Sociales conforme a la Ley 27/1.999 de 16 de Julio, de
COOPERATIVAS (BOE 17-7-99) de aplicacién cn la Comunidad Auténoma de
Canarias, en virtud de lo previsto en el Articulo 43 del Estatulo de Autonomia,
| mediante la REFUNDICION TOTAL de los mismos en un nuevo texto que incluye
modificaciones acordadas por los socios y que va extendido en 34 folios de papel
comun, los cuales son firmados por ¢l Presidente y ¢l Secretario y pasan a formar parte
de la presente acta. :
El acta de la Junta fue aprobada a continuacién de su celebracion.
Y para quc conste y surta los cfcctos oportunos expido la presente certificacion,
de la que forma parte una copia de la refundicion de los Estatutos, exiendida en 34
folios de papel comin firmados por el Presidente y ¢l Secretario.
r En Santa Cruz de Tenerife a 31 de Enero de dos mil cuatro.
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EL PRESIDENTE
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LA Fupgy

MTORM Henn ﬁu:.-_ RoanGus
ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA "ES = ACTORES DE

e

CANARIAS, S. COOop."

CAPITULO I.- DENOMINACTION, ACTIVIDAD, DURACION,
AMBITO ¥ DOMICILIO SOCIAL

Articulo i.— Denominacién y régimen legal.

Con la denominacién de "ESCUELA DE ACTORES DE
CANARIAS, S. COOP." se encuentra inscrita bajo el
Asiento namero 83 y clave TF, al TFolio 83, Libro 1 de Q
Inscripcidén de Sociedades Cooperativas; y calificada en

el grupo de Cooperativas de Ensefianza, y a la que sera

=

de aplicacién las normas gue regulan las cooperativas dc
Trabajo Asociado, adapta y modifica sius cestabubtos cen

relacién a la Ley 27/1999, de 16 de Fjulio, de

S AR

W

Cooperativas (BOE 17.7.99) de aplicacidén en la Comunidad

Autdnoma de Canarias, en virtud de 1lo previsto en el

T
1

Articulo 43 del Estatuto de Autonomia.

Cuando en Jlos presentes Estatutos aparezca la
palabra “Ley"”, sin especificar, ha de entenderse
referida a la citada Leyv 27/1999.

Articulo 2.- Actividad.

Las actividades & desarrollar por la Cooperativa,
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\Qggmmgyp ra el cumplimiento de su objeto social iran
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encaminadas 3 desarrollar actividades docentes

relacionadas con el teatro y las artes escénicas vy

audiovisuales en sus distintos niveles Yy modalidades.

Estas son:

a) Creacion vy potenciacién de un nicleo de

profesionales especializados en organizar e impartir el

curriculo de los Estudios Superiores de Arte Dramético

en cualquiera de sus especialidades. absorbiendo la

experiencia que integra la FEscuela de Actores de

Canarias, fundada en 1.975.

b) Produccién estable de espectaculos teatrales,

también para cine Y television. g f
c) Alquiler vyro adquisicidn de solares vy ediEtigigs
mEw )
Uie &2

que alberquen las actividh

para las instalaciones

T
Z delTeneri
i’y

E’E = N R
=k =g
£ & =y Igé?zf

la empresa COooperativa, especialmente en lo refeigﬁgerﬁ ﬁgEE
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locales de ensefanza. preparacidon v exhibician, Beng o =
= |@F -
€ 5 58 2

crnseres. materialegs 184

d) Adquisicion de magquinariac,

vehiculos destinadons &l transporte ¢l material o de

personas, % deméas elementos necesarios para =¥

funcionamiento especifico de esta cooperativa.

e) Distribucidn teatral de lac producciones de 1la

cualquier otra

o
T

cocperativa. asi comc distribucién

produccidn material que en su momento cea contratada a

B
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f) Creacidén de salas dé/gx ibicidén teatrales.

g) Edicion de dossier y publicacién de revistas
especializadas en el campo de las artes escénicas. asf
como impresidn de hojillas de divulgacidén sobre los
CUrsos Yy espectdculos programados o producidos por la
cooperativa.

h) Establecer otros centros o delegaciones de

ensefianza en islas vy municipios aparte de las vya

-

/ e
establecidas.

i) Cualquier otro de los fines propios de esta
clase de Cooperativa.

Este ‘objeto implicard & todos lo socios sin
excepciaon % su trabajo se realizara segun sus
condiciones personales de aptitud profesional.

‘Articulo 3.- Duracidn.

La Sociedad se constituye por tiempo ilimitado.

Articulo 4.- Ambito territorial.

El dmbito territorial dentro del cual han de estar

situados los centros de trabajo en los que los socios

prestan habitualmente =u trabajo cooperativizado. es el

OR7633716
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a la Comunidad de

Autdnomas de

Articulo 5,

— Domicilio Social.

El domicilio social de 1a Cooperativa se establece

en la Calle Pedro Suarez Herndndez,

sin numero, EI
Ramonal, término municipal de Santa Cruz de Tenerife.
C.P. 38009.
El

cambio de domicilio social,

dentro del mismo

término municipal sera por acuerdo del Consejo Rector, Y
debera formalizarse conforme a lo

establecido

en el
articulo 11 del R

eglamento del Registro de Sociledades

Cooperativas, aprobado por R.D. 136-2002, de 1 de
febrero. y presentarse para su inscripcién en el
Registro de Cooperativas

en el plazo de treinta dias, ‘a
partir del siguiente a

la de aprobacidn del acta, bajo
la responsabilidad del Consejo Rector.

Para cambiar el

i
gxias
Saclalas

plec

domicilio social fuera

d
HESE &2 g
G e ¢ ) waedt =2 &)
municipal, se seguirédn las normas establec1da€hg%ﬁré?]. Fee
Wetel 5 =% 5
Q%gi sy ﬂ“’%i
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CAPITULQ II.- DE LOS SOCIOS ! o 1A8

Articulo 6.- Personas que pueden ser socios,

Fodran ser socios trabajadores de esta Cooperativa
guienes legalmente tengan capacidad para contratar la
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prestacion de su trabajo. Los extranj

soclos trabajadores de acuerdo c lo previsto en la
legislacidén especifica sobre la prestacidén de su trabajo

en Espaifia.

Articulo 7.- Adquisicién de 1la condicién de

socio.

1. Para adguirir 1la condicién de socio, con

posterioridad a la constitucidn serd necesario:

- a) Cumplir lo establecido en el articulo 6 de estos

estatutos.

b) Deberd presentar la solicitud de admisidén al
Consejo Rector, que debera resolver Yy comunicar en un
Plazo no superior a tres meses. a contar desde el recibo
de aquélla. cuyo acuerdo, que sera motivado, se
publicara en el tabloén de anuncios Y. por esecrito, al
interesado. Transcurrido el plazo sin haberse adoptado
decisidn alguna. se entendera estimada.

c) En caso de que la admisidén fuese denegada,
podré recurrirla, en el plazo de veinte dias, a partir
de la fecha de notificacian del acuerdo del Consejo

Rector. ante la Asanhbles General, que resolveran en la

ser

SR7633717
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=--Fudiencia del interesado:

d) El a;uerdo de admisién podra ser impugnado por
un numero de sociocs que representen., al menos, el 10 por
100 de los votos sociales, én el plazo de diez dias,
contados a partir de la fecha de publicacién del acuerdo
de admisién. Hasta tanto transcurra dicho plazo o. en su
caso., hasta la .resolucidén de la posible impugnacidn,
quedaré-en suspenso la admision del nuevo socio.,

e) Superada 1la _admisién. en sentido favorable,

deberd suscribir Yy desembolsar d:1 que haya

canti

acordado la Asamblea General, d Dqur con el

Astintos Soclalgsl))

articulo 47.

O de Canbrias—
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LA FUNCI

Articulo 8.- Socios en situ
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socio, lo seré en slituacion de endo ser

2

reducido o suprimido el periode de prueba por mutuo

acuerdo.

2. Ll periodo ‘de prueba habitual no excederad de
Seis meses y serd fijado por el Consejo Rector. No
obstante. para ocupar los puestos de trabajo que fije el
Consejo Rector, cuyo desempena exija especiales

condiciones profecionales. el periodc de prueba podrs

ger de hasta dieciocho meses. El nimerc de los referidos
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puestos de trabajo no podra 3
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perativa.

EZ

del total de socios trabajadores de la

3. Los nuevos socios, durante el periodo de prueba,

tendran los mismos derechos vy obligaciones que los

socios trabajadores, con las siguientes

particularidades:

a) Podra resolverse la relacidn por libre decisidén

unilateral. facultad que se reconoce tanto al Consejo
> Rector como al

nuevo socio.

___;-__qj____._.._.

b) No podrédn ser elegidos para cargos de los

organos de la sociedad.

s
y —
¢) No podran wvotar, en la Asamblea General. punto et
._;__<\
.J alguno que les afecte personal o directamente. L
[

d) No estaran obligados ni facultados para hacer

™

aportaciones al capital social ni para desembolsar 1la

cuota de ingreso.

€) No le alcanzard la imputacioén de pérdidas que se

produzcan en la Cooperativa durante el periodo de

prueba, ni tendrédn derecho a retornoc cooperativo.

Articulo 9.- Obligaciones Y responsabilidad de

los socios trabajadores.
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---- —==~cumplir los deberes lega

1. Los socios trabajadores

les y estatutarios.

2. En especial los socios tendréan las siguientes ﬂ

obligaciones:

a) Cﬁmplir los acuerdos validamente adoptados por

los ¢érganos sociales de la Cooperativa, sin perjuicio de
lo dispuesto en el numero 4 del articulo 17 de 1a Ley.
b) Participar en las actividades cooperativizadas

que desarrolla la Cooperativa, a tiempo parcial o

mediante su personal trabajo en el horario %

completo,
dias del calendario laboral que fije la Asamblea
General . .
' bwu
'ER
c) Guardar secreto sobrEsl g suntos y datos
90
Hzte
. . IR EWT ; .
de la cooperativa cuya diviglghde perjudicar a
N 4
UL, 5
. 3 PR Y=Y D=
los intereses sociales lici teREey of
=203 5=
g 00 g .
d) Aceptar los cargq%gﬁg‘ﬁﬁl f@le fueden elegidos., salvo j
i.®c
B304 5
€) Cumplir con las ob E@:i eglondmicas que le
! Iy

correspondan.

f) No realizar actividades competitivas con las
actividades empresariales que desarrella la Cooperaliva,

'}

salvo autorizacidn expresa del Consejo Rector.

g) Asistir a las reuniones de la Asamblea General vy

demds ¢rganos sociales de los que forme parte.

h) Participar en las actividades de formacidén.
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capital social en las formas vy plazos previ

3. La responsabilidad del socio por las deudas
sociales estara limitada a las aportaciones a capital
social que hubiera suscrito, estén o no desembolsadas.

4. El socio que cause baja en la Cooperativa
responderd personalmente por las deudas sociales, previa

| excusioén del haber social. durante cinco afios, desde la
;/ﬁérdida de su condicién de socio, por las obligaciones
contraidas con an&erioridad a su baja, hasta el importe

reembolsado de =zus aportaciones al capital social.

Articulo 10. Derechos de los socios
trabajadores.

1. Los socios pueden ejercitar, sin mas
restricciones que las derivadas de un procedimiento
sancionador. o de medidas cautelares estatutarias, todos
los derechos reconocidos legal o estatutariamente.

2. En especial tienen derecho a:

a) Asistir, participar en los debates. formular
pPropuestas segun regulacion estatutaria Yy votar

propuestas en la Asamblea General Yy demds drganos

oR7633719
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drganos sociales.

b) Ser elector Y elegible para los cargos de los

c) Participar en todas las actividades de 1a

Cooperativa.~sin-discriminaciones.

d) Percibir periddicamente, en plazo no superior a

Un mes, percepciones a Cuenta de los excedentes de la

Cooperativa denominados anticipos societarios que no

tienen la condicidp de salario, segun su participacidn

en la actividad Cooperativizada.

e) Al retorno Cooperativo, en su caso.
B
. w ?mm_ej
£y A la actualizacién, cuando Praceda,
G
liquidacién de las aportaciones a capitq §w§ =
l2g =
wi‘ug =~
La baj luntari wslll =
g) a baja voluntaria. 2583 S
ool —f
L . - 202 o
h) Recibir la informaciadn nece%,ggigaaw
CHY
y 4 4 noRo
€jercicio de sus derechos y el cumpP?W?eng
=
SR E:

obligaciones.
1) A la formacidén profesional
realizar su trabajo.

Los derechos reconocidos en este

la

A;//

hacer constar

ia es fibl ral

sSus

0
DILIGENCIADPara

bresepe foto

%?:UNCI
FDO.FDM" mnnm H
j

adecuada para

articule serdn

ejercitados  de conformidad con las normas

legales vy

estatutarias y los acuerdos validamente adoptados por

los érganos sociales.

AT Liculo 11. Derechos de informacién.
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1. Todo socio trabajader=pedra—es

de informacidn en los términos previst en la Ley. en

estos Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea
General .

2. El socio tendrd derecho, como minimo, a lo
.establecido en el nimero 3 del articulo 16 de la Ley. En
.cuanto al apartado e) del citado numero. que se refiere
%a la ampliacién de cuanta informacidén se considere
| _

/7ﬂnecesaria con respecto a los puntos contenidos en el
orden del dia de la convocatoria de Asamblea General. se
stablece un-pla;o de ocho dias. contados a partir de la
'ku,ublicacién de la misma., para presentar en el domicilio
swoecial lé solicitud por escritd. que habrada de ser

contestada por el Consejo Rector antes de la celebracidn

de la Asamblea: y si 1la complejidad de la peticiodn

formulada lo exige en el plazo de 15 dias desde la
celebracion de la Asamblea.

Articulo 12. Baja voluntaria.

1. El socio trabajador puede darse de baja
voluntariamente en la Cooperativa en cualquier momento,

mediante preavise por escrito al Consejo Rector que
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\-) ‘bll' A "r;-'..‘~ é‘
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a8 de enviarse con tres meses
- =

de antelacidén a la
"~fecha deseada para la baja. Su

incumplimiento podra dar
lugar a 1a

correspondiente indemnizacién de dafios Y
perjuicios.

2. La calificacidn y determinacién de los efectos
de la baja sera competencia del Consejo Rector que
deberd formalizarla en el plazo de tres

meses, por
escrito motivado que habrd de ser comunicado al socio.

Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto el Consejo

Rector, el socio podra considerar

s
justificada a los efectos de su

u baja como

liquidacidén\ v reembolso
de aportaciones a capital, todo el

—

@]
]
iR
=

@rjlicio de lo
\ "::,ﬁ
boa uE
; . i 3% T2
pPrevisto en el articulo 51 de la Liiid =8
.ﬁﬂ?nﬁ "E%
2E2 oo =
4 - - izl 8 |ese
Articulo 13. Baja obllgator,ggc ST
i920F| = |3z0f
8T o 220
g : . meipl = l\(z,:—?_ X
1. Causaran baja obligatori@faenie Eovayiscs oclios
; 3 202f 0~ loako
E‘;u(’i &3 2
5 : : « =0 (= I x 2 1>
trabajadores. quienes pilercdan la cﬁﬁ% aci 1%1%1 =llega o
iYcoG w=
el # |ag 3
fisica para desarrollar la activida@ o%? SRivizada de

prestacion de su trahajo.

2. La baja obligatoria serd acordada, previa
Aundiencia del interesado, por ol Consejo Rector. de

oficio. a peticién de cualquier otro socio o del propio
alectado.

El acuerdo del Consejo Rector serd ejecutivo

desde que sea notificada la ratificacidn por la Asamblea



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

ﬁ/m J i
A% -
W Wy 5

wE T e e
- a" -

5R7633721

05/2004 >
L‘%‘é& S __,...nﬂ""“'—.-"-_
TR ’ e S AT LAS
prpLToy R i g Lar & Socinlos
% o e wo‘%;rlf"f“%ﬁ‘%g ggu"ﬁ‘%:fgo
: ol e Ieni%f;;‘{ % GS“S‘;E“:]% g‘;ﬁ;’;‘mrﬁﬂfnﬂ_«——*
e Santd Tl
Fecha: 2 1 JUN ZB
echa. I - e la
tar qu
1A. Pera hacer 4 ng’eforigina'l-
DILIGENG T ia es fiel releic
presente 10 A FuNCiO‘iﬁDEZ

Eog.: M? wictoria HERN
. pa..
General o haya transcurrido el para

haberlo hecho. No obstante, podra tablecerse con

caracter inmediato la suspension cautelar de derechos %
obligaciones del socio hasta que el acuerdo sea
ejecutivo, que no alcanzara el derecho de informacidén
ni, en su caso. al de percibir retorno, al devengo de
intereses por sus aportaciones al capital social, ni a
Ela actualizacion de las mismas, y al derecho a voto en

*a Asamblea General .

4. El socio disconforme con el acuerdo motivado

del Consejo Rector. sobre la calificacion y efectos de

Su baja podrd impugnarlc. en los terminos previstos en i 5%
el apartado c) del punto 3 del articulo 18 de la Ley. -~
i

Articulo 14.- Normas de disciplina social.

1. Los socioz s6lo podran ser sancionados por las
faltas previamente tipificadas. Tendran la consideracion
de faltas leves, graves y muy graves las tipificadas Y
clasificadas como tales en estos Estatutos.

= Solamente podran imponerse a los socios
trabajadores las sanciones que. para cada clase de

faltas, estén establecidas,



— Faltas.

\gﬁwwuwﬂ/f

La tipificacién

(R

. de las faltas se agrupa en dos

bloques:
a) Tipificacidn de las faltas cuya sancidn es

competencia indelegable del Consejo Rector.

b) Tipificacidn de las faltas, que puedan

producirse en la prestacidn del trabajo, respecto a las

cuales el Consejo Rector podra delegar 1la facultad

sancionadora en las personas que determine. excepto para
imponer la sancidén de expulsidn,

%

.. $. t\xs,,
cuya sancion es competencia 1ndelegabl?wg ®l d%@ ajo

‘—qlo
1lge
Rector. se clasifican en muy graves, grave@gwﬂ_e&gs
EUT D
Uil 2
- °
TFaltas muy qraves: 'gaﬁ g 5
mEigl D TG0
?55M % Ty
a) Las operaciones de competcncia, el %g%rda g ié
(]
.SE%"@ c~ 5;
; i : ; =¥ i4- <
aportaciones al capital social. asi como é%ggﬁwuf Bz
@ ;B
. . - V K w A e
desconsideracidén a los rectores vy represeﬁ%an&egtéﬁf'l

entidad, que perjudiquen los intereses materiales o el

prestigio social de la Cooperativa.

b) La lalsificacion dm cdocumentos, firmas,

estampillas., sellos., marcas, claves o datos analogos,

relevantes para la relacidn de la Cooperativa con sus

soclios trabajadores o con terceros.

c) La no participacion en la actividad
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cooperativizada de la Cooperativa mediante. su personal

trabajo en los términos establecidos el apartado b)

del articulo 9 de estos Estatutos.
d) Violar secretos de la Cooperativa que
perjudiquen gravemente los intereses de la misma.
e) La usurpacién de funciones del Consejo Rector, de

cualquiera de sus miembros, o de los Interventores.

f) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas

-~

/;?ron la Cooperativa.

/
i

_._.__._....H..nd =

g) Prevalerse de la condicidén de socio trabajador

ara desarrollar actividades contrarias a las leyes.

AN
N

{

Fowslied [ Nl
P

S

Faltas qraves:

vk
\

a) La inasistencia injustificada a las Asambleas
Generales debidamente convocadas cuando el socio haya
sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir
a las reuniones de dicho organo social en los ultimos
cinco ahos.

b) Los malos tratos de palabra o de obra a otros
socios trabajadores con ocasién de reuniones de los
organos sociales.

Faltas leves:




\x
\%~ falta de asistencia

No justificada a las

Sesiones de 1ga Asamblea Genera] a8 las que e}

socio
trabajador fuese convocado en debida forma

b) La falta de notificacieén al Secretario de 1la
Cooperativa del Cambio de domicilio del socio
trabajador,

Se produzca,

C) No observar por dos veces como maximo dentro de

un semestre las

a en 1

Competentes para e} buen orden Y desarrollo de las
Operaciones y actividades de 1a Cooperativa

3 Lasg faltas cometidas por los soclos

trabajadores, T'especto a 1las cuales el Consejaq Rewﬁgr

i 35 2

podré delegar la facul tad Sancionador s

A i
ﬁ%%Jerso@
QEEE‘- (=) 2
. . =g
que determine, eXcepto para imponer la %ﬁﬁgldn 3
b 0.9 Z "mg_)gm
ﬁ'_”'-ﬂ -/.x:"-g-v—
gFisl =15g0%
o o v . ——— @ «
eXpulsicdn, se clasifican en muy grave, graves WW§§V933[§EEE
wi3Y L -
[RE85f o (2842
Faltas muy graves: oset 88
WSon i %E g
£ |58 8
i o i
a) El fraude, 1la deslealtaq v el msqg BL <

confianza en Jac gestiones encomendadas . i

cualquier conducta constitutiva de delita

1)) La  maniliesta insubordinacién individual )

colectiva,

c) El falseamiento voluntario de datos e

informaciones del servicio.

o
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~Foo.: f s
de asistencia fffg;;jo rno

justificado durante mas de tres di#aé al mes.

nstar que fa

d) La falta

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no

Justificadas. durante diez o mds dias al mes, o durante
mds de veinte dias al trimestre.

f) La ocultacidén de datos relevantes respecto a

los utiles o herramientas o al proceso productivo en su

con]unto

Faltas qraves:

Los malos tratos de palabra o de obra a otros

a)l
ocios trabajadores o a los asalariados de la
Ooperativa. o a otras personas implicadas en la —

\ =

actividad de la Cooperativa con ocasion de la prestacion
del trabajo. :

b). La falta de disciplina en el trabajo o del
respeto debido a los rectores.

c) El incumplimiento de las ordenes de
instrucciones de los 6rganos rectores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las

negligencias de 1las que se deriven o puedan derivarse

Perjuicios graves para el servicio,



d) La desconsideracion con las personas

ejercicio del trabajo.

e) El incumplimiento de las normas y medidas de
seguridad e higiene en el trabajo establecidas. cuando
del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica del socio trabajador, de otros socios
trabajadores, del personal asalariado o cualquier otra
persona implicada en la actividad de la Cooperativa.

f) La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada, durante tres dias al mes.

g) Las {faltas repetidas de puntualidad sin \causa

. . . - . s o
Jjustificada, durante mas de cinco dias al$@93 Y 1fgsom de
ek =F .1
; Ag &0
diez. ﬁEEL@ [T %Eqm
delt) &8 |5
(180l S T L at
Wtk & ...ﬁig
h) El  abandono del trabﬁéﬁggﬁ sin8sEa
Q?S.iu-g o =¥ 0E
ﬂt%gg = E.E%gs
justificada. gedel o~ [T8TE
i o~ &855
Xy <593 .
. , s B & (T BE T L
i) La simulacidn o encubrimiento de|lbiditas f p GYros socios tre
] A
5 3§ ¢
) . ol . o |58 =
j) La simulacidn de enfermedad o accidehte '°=

k) La disminucidén continuada y veoluntaria en el rendimiento nc

1) T.a ulilizacidn o difugion indebida de datos o
asuntos de %os que se tenga conccimiento por razon del
trabajo en la Cooperativa.

Faltas leves:

a) La ligera incorreccion con las terceras personas
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relacionadas con la actividad de la Coope

otros socios trabajadores o con los/ asalariados de la

Cooperativa.

b) El retraso. negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

c) La no comunicacion con la debida antelacidn de
la falta al trabajo por causa justificada. a no ser que
pruebe la imposibilidad del hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa

- ; i y i
justificada, uno o dos dias al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de tres a cinco dias en un mes.

Articulo 16.- Sanciones vy preseripeisg .,

L Las sanciones gue se podrdn imponer a los socios
trabajadores por la comisidn de faltas, seran:

a) Por las faltas muy graves, multa de 60 a 120
Euros., suspension al socio trabajador en sus derechos,
con las limitaciones y en los supuestos que se sefalan
en el parrafo siguiente o expulsidn,

La sancion de suspender al socio trabajador en sus

derechos. solamente puede ser aplicada cuando la falta

| 5R7633724




LT AR Y
wa R Y i

" pp N égﬁtlda consista en que el socio trabajador esté al
(S _:’;'J{ s Hw {\‘-.\-

descublerto de sus obligaciones. econdmicas con la

Cooperativa o no participe con su trabajo personal en la

actividad de la Cooperativa en los términos previstos en

el articulo 9 aptdos. b) Y e) de estos Estatutos. La

suspension de derechos no podrda alcanzar al derecho de

informacidén, ni a devengar el retorno o los intereses

por aportaciones al capital social, ni a la

actualizacidn de dichas aportaciones: en todo caso, la

suspension de derechos terminard en el momento en que

el
socio trabajador normalice S“ situacidn con la
: o D
Cooperativa. %Eg <5 EY
”e e =
TEEESR oo ‘Qﬁ'{’%
SEE =] g%‘w‘ﬁ\b C ;
b) Por las faltcsg?pah_sbggg sancion podrda ser de
gsehl = |8z6:
sednl D 1% 0r : L
multa de 30 a 57 Euro$ggﬁ SHSHeBELON socio trabajador
el
Gert Bl
(] (3]
=] o S - o T T
de sus derechos, con l%@%%lmit@ggﬁres los supuestos
=1 = =
Bbdnn| ‘é’% 0
~ . a »
que se seflalan en fgggjaé%ag@ §$egundo cdel anterior
o, [=}

apartado a).

c) Por las faltaes leves, la sancidén podrd ser de

amonestacidén verbal o por escrito., o multa de 6 a 27

curos .,

2. Las faltas muy graves prescribirén a los seis

meses. las graves a loz cuatro meses y las leves a Jlos

dos meses. los plazos empezardn a computarse a partir de

la fecha en la que se hayan cometido.

)
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La prescripcioil se interrump

o e a

la incoacién del

procedimiento sancionador vy si en el plazo de

cuatro meses no se dicta ¥ notifica la resolucidén,

No obstante lo establecido en los  parrafos
anteriores de este numero. cuando la sancién sea la de
expulsidn y la causa de ésta sea el encontrarse el socilo
trabajador al descubierto de sus obligaciones
econdmicas, podrd acordarse su expulsidén cualquiera que

sea el tiempo transcurrido, salvo que el socio

1
/7

/%rabajador haya regularizado su situacidn.

i

/ Articulo 17.- Organo san;ionador Y procedimiento
ik La facultad. sancionadofa. respeclo a las
niracciones a que se refiere el nuimeroc 2 del articulo
15 de estos Estatutos es competencia indelegable del
Consejo Rector. Las referidas faltas serdn sancionadas
por el Consejo Rector, mediante expediente instruido al
efecto y con audiencia del interesado. El acuerdo del
Consejo Rector. que imponga la sancién, tiene cardcter
ejecutivo, excepto en el supuesto de expulsidn que se

estara a lo dispuesto en el articulo 18 de estos

Estatutos. Contra el acuerdo por la comisidon de faltas
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9%, graves vy muy graves. el socio podrd recurrir en

- 4 (A
P& 0
and

8l plazo de un mes desde, la notificacidén del mismo ante
la Asamblea General,

que resolverd en la primera reunidn
que se celebre. Transcurrido dicho plazo sin haberse
resuelto y notificado el recurso se entenderd que ha

sido estimado.

En el supuesto de que la impugnacién no sea admitida o
se desestimase,

podrad recurrirse en el plazo de un mes
desde su no admisidén o notificacién ante

el Juez !

e
Primera Instancia,

por el cauce procesal previsto en e

art. 31 de la Ley de Cooperativas.
2. Respecto a las faltas a que se refiere el numero
9 LU
5 - Qg
3 del articulo 15 de estos Estatutos. el Consej% Recto o
T 'g% 22 o
i N 2 BN
- ] BE& =
podra delegar la {facultad de sancionarlas, %%&5 & Sad
23Sl N (e za
. 9=of 9802
personas que determine. que deberan tener encoﬁbﬁ@aé%s-iggi
Bigyl — |B=3i
. Wil poti
funciones de direccidén o control en la es,ﬁﬂﬁ:u&a 4842
o=
5L 92 g
I9geal  |@e 2} -
laboral de 1la cooperativa, excepto en el supuestf?ﬁ— la g§ g
=l [3] =1
*%@% L
expulsidén del socio trabajador que sdélo podré ser
acordada por el Consejo Rector. La sancidn impuesta por
las personas en las que deleque ]l Conseio Rector., seord
ejecutiva y podré impugnarse ante el Consejo Rector en P4
un plazo de ocho dias desde su notificacion.

El Consejo
Rector debersd

regolver en un plazo madximo de treinta
dias, transcurride el cual <in haberse resuelto se
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no fuese

entendera que el recurso ha sido estima
se

10 trabajador

impugnado la sancidén por el s
todos los efectos como si hubiera sido

considerara a

impuesta por el Consejo Rector.

Articulo 18.- Expulsion.
que la sancidn sea la

1. En todos los supuestos en

de expulsidn del socio trabajador, ésta sdlo podra ser

acordada por el Consejo Rector por falta muy grave.

2. Contra dicho acuerdo el socio trabajador podra

/
_r’
// recurrir. para las faltas tipificadas en el punto 22 del
art. .15, en el plazo de un mes. y para las faltas del h//ﬁ
. _ f
‘ |
punto 3% del citado art. 15 en el plazo de 15 dias, ~_)’
5E —
desde la notificacidén del mismo. ante la Asamblea "i\
(el
[
reunion que s=e X\
-

en la primera

resolverd

General que
celebre. Transcurrido dicho plazo sin haber adoptado la
decisidn., se entenderd estimado el recurso. E1 acuerdo
- de expulsion sdélo sera ejecutivo desde que sea
ratificado por el correspondiente drgano o haya
ante el mismo,

transcurrido el plazo para recurrir

aunque el Consejo Rector podrda suspender al socio

trabajador en su empleo. conservando éste todos sus



45En e -
—siid8rechos econdmicos.

‘ Articulo 19. -

. Jornada. descanso semanal,

Iiestas, vacaciones vy permisos.

La duracién de la jornada de trabajo, el descanso
minimo semanal, las fiestas y las vacaciones anuales, se

regulardn por la Asamblea General respetando como

minimo. en todo caso, las normas contenidas en el

articulo 83 de la Ley.

Articulo 20.- Suspensién y excedencia.

Se suspenderd temporalmente la obligacién vy el

derecho del socio trabajador a prestar su trabajo en la

Cooperativa, con pérdida de los derechos Yy obligaciones

econdmicas derivadas de dicha

prestacidén., por la !causas
= _
- : 2e 1. 58 2
y de acuerdo con lo establecido en el%@g11culd@8§ de la
Woa 85 2
’:E&g (= g‘gge
slWisl <O |29
Ley. U308 S 32“&@
QoL gfzs
" : . Wty = |580%
Articulo 21.- Baja obligatdsi®e =Bof; oS ERlsas
B3l o~ 532k
i i L. . ¢ . Vol 8 §
economicas Lltecnicas o de produccidn 'mEdgl N (€598
oo (=}
Seil , [ge =
‘ o [ I
1.Cuando por causas ecanon . & |$Bcglicas,
'E ? 8 =0
L, oo
organizativas o de produccidn o en el supuesto de fuerza
mayor. para mantener la wviabilidad empresarial de la
Cooperativa. sea preciso, a criterio de la Asamblea

General. reducir. con cardcter definitiveo. el nimero de

Puestos de trabajo de la Ccooperativa o modificar la

proporcicon  de las  cualificaciones profesionales del
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colectivo que integra la misma, el Conseid Rector debera

designar los socios trabajadores concretos que deben
causar baja ern la Cooperativa, que tendra la
consideracion de baja obligatoria justificada.

2. Los socios trabajadores que sean baja
obligatoria conforme a lo establecido en el. namero
anterior del presente articulo., tendran derecho a la

gdevolucién inmediata de sus aportaciones voluntarias al
;

h;apital social y a la devolucidn en el plazo de dos afios
de sus aportaciones obligatorias en periodos mensuales.

En todo caso, los importes pendientes de reembolso

v

devengardn el interés legal del dinero que de forma "

-

AL

anual debera abonarse al ex socio trabajador de 1la

-

Cooperativa. lj

3. No obstante, cuando la cooperativa tenga P
disponibilidad de recursos economicos objetivables., la
devolucién de las aportaciones obligatorias deberan
realizarse en el @jerciEin econéﬁico en curso.

Articulo 22 .- Opcidn del Regimen de la
Seguridad Social.

La Cooperativa opta a efectos de disfrute de los



Articulo 23.~ Socios colaboradores.

La Asamblea Geﬁeral bodré incluir en 1a cooperativa
Y admitir a sociosg colaboradores en los términos que
establece e] articulo 14 de 1a Ley,

CAPITULO III.- GRGANOS DE LA SOCIEDAD

SECCION PRIMERA. LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 24 .- Asamblea General .

La Asamblea General s la reunién de los socios
constituida con g] objeto de deliberar Y adoptar

acuerdos sobre aquellos asuntos qu\, legal o

estatutariamente. sean de su . competen 9 .2\vinxulando las
it
decisiones adoptadas g todk la
Cooperativa, K
3
Articulo 25, - Competenci§
1. La Asambles fijara la de 1la
Cooperativa Y podrd debatir cuaﬁg ; asunto de
interés para la misma. siempre que conste en ¢l orden
del dia, Pero uUnicamente podré tomar acuerdos en

de otro organo social. No obstante lo anterior, la

Azamblea podra impartir instrucciones al Consejo Rector
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0 someter a autorizacidn la adopcidén por d¢icho érgano de

decisiones y acuerdos sobre determinadds asuntos.

2. Corresponde en exclusiva a la Asamblea General,
deliberar y tomar acuerdos sobre los sigulentes asuntos:

a) Examen de la gestidn social, aprobacidén de las
cuentas anuales, del informe de gestion y de la
aplicacién de los excedentes disponibles o imputacién de
pérdidas.

b) Nombramiento Yy revocacidn de 1los miembros del

;/tonsejo Rector, Interventores, Auditores de Cuentas, ,

.
| Liquidadores Y. en su caso, el nombramiento del Comité .-

"

{

de Recursos asi Cono sobre la cuantia de las

L

¢

retribuciones de los Consejeros y Liquidadores.

€) Modificacién de los Estatutos sociales Y
aprobacién o modificacion, en su caso. del Reglamento de

regimen interno de la cooperativa.

d) Aprobacién de nuevas aportaciones obligatorias,
E actualizacidén del valor de las aportaciones al capital
social, fijacidén de las aportaciones de los nuevos
socios, establecimiento de cuotas de ingreso o]

periddicas, asi como el tipo de interés a abonar por las



-; x
faciones a capital social.

e) Emisidn de obligaciones. titulos participativos,
participaciones especiales u otras formas de
financiacidén mediante emisiones de valores negociables.

f) Fusion, escisién,'transformacién y disolucidn de

la Sociedad.

g) Toda decisién que suponga una modificacidn
sustancial de la estructura economica, social,
organizativa o} funcional de la cooperatiwva. Se

consideran como tales:

-En cuanto a la estructura economica, las
modificaciones que consistan en decisiones de
disposicidn, formas de garantia o inversiones que

afecten a un volumen superior al veinte por ciepto del

patrimonio de la cooperativa, seglin el 1jl‘£%o
i - =

Qe
aprobado por la Asamblea. Se Jnle%gg las
dzedl o
que. <in alcanzar separadamente el p en tray
!\ng‘giﬁ =
9258 S
lo superen en un periodo de tres mege§%8%n -
: ik 4 o EEL: .
-La modificacidn de la estructura@aythgani %1&5 que
1Qcad wg
ann el gg a
B 1E6 &
conlleve aperturas de nuevos controdEl Erqﬁmg con

admision de socios trabajadores o trabajadores por
cuenta ajena, asi como variaciones de los organos
sociales no previstas en los presentes Estatutos o. en

su caso. en el Reglamento de Régimen Interno.
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de grupos cooperativos o incorporacidf” a éstos si va

estan constituidos, participacidén en otras formas de
colaboracidn econdmica contemplada en el articulo 79 de
la Ley. adhesidén a entidades de cardcter representativo
asi como la separacion de las mismas.

i) El ejercicio de accidén social de responsabilidad
contra los miembros del Consejo Rector, los auditores de

cuentas y liquidadores.
el

o

1) Los derivados de una normal legal o estatutaria.
/ 3. La competencia de la Asamblea General sobre los

actos en que su acuerdo €5 preceptivo on virtud de norma

legal o estatutaria' tiene caracter indelegable, salvo
aquellas competencias que pueden ser delegadas en el
grupo cooperativo regulado en el articulo 78 de la Ley.

Articulo 26;” Clases y formas de Asamblea
General

Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o
extraordinarias. La ordinaria tiene por objeto principal
examinar la gestion social y aprobar. sin procede., las

cuentas anuales: pudiendo incluir en su orden del dia

-

OR7633729
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asunto propio de la competencia de la

'%éamblea. Las demésr tendran el cardcter de
extraordinarias.

Articulo 27 .- Convocatoria de la Asamblea
General

1. La Asamblea General ordinaria deberd ser

convocada pdr el Consejo Rector dentro de los seis meses
siguientes a la fecha del cierre del  @ejercicio
econdmico. Si transcurré dicho plazo sin que tenga lugar
la convocatoria, los Interventores deberdn instarla al
Consejo Rector. y si éste no convoca dentro de los
‘quince dias siguientes al recibo del requerimiento,

deberdn  solicitarla al Juez competente, que la

convocara. Asimismo y transcurrido el plago sefialado de

sels meses, sin haberse reali ad ; atoria de la
A

£
o

Asamblea Ordinaria, cualquier%w dor podra
solicitar de la referida aut que la
conveque.

2., La Asamblea General Extr convocaréa

a Liiedativa del Consejo elfectuada
fehacientemente por un nimero de socios que represente
el 20 por 100 del total de votos. A la peticién o

solicitud de Asamblea se acompafiaré el Orden del dia de

la misma. Si el requerimiento de convocatoria no fuese
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mes, los solicitantes

podrdn instar al”Juez competente
gue ordene la convocatoria.

Articulo 28.- Forma de la convocatoria.

1. La convocatoria de la Asamblea General se

publicara en el tablon de anuncios del domicilio social

de la Cooperativa y en el de cada uno de los centros de

trabajo de ésta. anunciandose también,

en su caso, de
. acuerdo con lo establecido en la Ley.
. 2. La publicacién o notificacidén de la convocatoria
g /
/| se efectuara con una antelacidn de al menos quince dias =
i Pt >
- ol
Y maximo de dos meses )
- : ‘ ' \
3

La convocatoria indicara

. al menos. la fecha., si

e€s en primera o segunda convocatoria. la hora y el lugar
de la reuniodn, vy expresara con claridad y precisidén los

asuntos que componen el Orden del dia.

4. El intervalo de tiempo que debe mediar entre la

primera y segunda convocatoria sers de media hora,

5. El Orden del dia sera fijado por el Consejo

Rector,

el

cual

debera

escrito,

incluir

los asuntos que,

le hayan sido propuestos por los Interventores

por



ENE @ .'-'J‘“ 5 . i
P0F un nimero de socios trabajadores que representen

R

el 5 por 100 o alcancen 1a cifra de 200. Las propuestas
deberdn ser presentadas antes que finalice el octavo dia
posterior al de la publicacién de la convocatoria. EI1
Consejo Rector debera haéer publico el nuevo orden del
dia con una antelacidn minima de cuatro dias al de la
celebracidén de la Asamblea.

6. Las Asambleas Generales, excepto a las que se
refiere el numero 7 de este articulo, se celebrardn en
la localidad donde radique el domicilio social de lsa
Cooperativa o en cualquiera de sus centros de trabajo.

7. No obstante, lo establecido en los ntime os

anteriores de este articulo., no sera necesaria
convocatoria, ni existird limitacidn sobre\
donde ha de celebrarse la Asamblea General ,
esten presentes o representados todos los s
Cooperativa y acepten por unanimidad la cele
la Asamblea y los asuntos a tratar en ella, en ﬁi é%o%%,
i
todos los socios firmardn el acta en gue se acuerde

dicha celebracidn de la Asambloea.

Articulo 29.- Funcionamiento de la Asamblea.
Low Lyl Asamblea General quedara vdlidamente
conctituida en primera convocatoria, cuando estén

pPresentes o representados mds de la mitad de los votos
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sociales y. en segunda convocatoria cuan al

menos un 10 por 100 de los votos so/,ales o 100 votos

rd
sociales. El Presidente de la Cooperativa, o quien haga
sus veces. asistido por el Secretario del Consejo
Rector, realizarda el cdmputo de socios trabajadores
presentes y representados en la Asamblea y declarara, si
procede. que la misma queda constituida.

2. La Asamblea General estard presidida por el

Presidente y. en su defecto. por el Vicepresidente del

=
-

’Consejo Rector y. en defecto de ambos, por el que elija
la Asamblea General. Actuara de Secretario el que lo sea
déi ConsejCi Rector y. en su defecto, el que elija la
Asamblea.General.

Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigir las
deiiberéciones, mantener el orden en el desarrollo de la
Asamblea y velar por el cumplimiento de las formalidades
exigidas por la Ley. Las votaciones serdn secretas
cuando tengan por finalidad la eleccidn o revocacion de
los miembros de los organos sociales o el acuerdo para
ejercitar la accion de responsabilidad contra los

miembros de los organos sociales, asi como  para

% 5R7633731




cualquier otro supuesto :(previsto en la Ley. Se adoptara,.

también mediante votacidn secreta en aquellos en que asi

lo aprueben, previa su votacién la solicitud de

cualquier socio, el 10 pdr 100 de los votos presentes vy

representados; en

este Ultimo supuesto sdlo

promoverse

una peticidn de votacidn

sesidn.

Ve

1 @
ima ge
P = o
Articulo 30.- Dereﬁﬁ@ de |- %o Voto por
tsmﬂ + D .
BEEEl 2 |E5hy
representante. ;’jggg S |2Ta
A ) = 2
Brorl — |9gpdE
Gital = J“E"mug\
1. En la Asamblea Gen ali <ea gosacmo  tendrd un
. 1 28—~ &'%“-ré
T zo0 =840
voto. El socio debera absté ;Eaéﬂciﬁgébtar cuando el
o258 ge =
sk B LI
acuerdo que se someta a la A%%%Bmeii %@ga por objeto la
e o 18

resolucidén de los recursos interpuestos por el socio

contra sanciones que le fuesen impuestas por el Consejo

Rector. asi como en los cag

=0

gos en los que el acuerdo
verse sobre una situacidn de conilicto de intereses
entre el socic trabajador y la Cooperativa. incluyendo

en todo caso aquellos previstos en la Ley de Sociedades

de Responsabilicdad T.imi tada.

2. El socio podréd hacerse representar por otro

socio, quien no podrad representar a mds de dos. La

delegacidén del voto. que solo podrd hacerse con caracter

especial para cada Asamblea.

debera efectuarse mediante

puede

secreta por cada

N

\
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) escrito autografo o
‘ admitido en Derecho. Corresponde a/Zla Mesa de la
Asamblea - entiéndase Presidente Y Secretario - decidir
sobre la idoneidad del escrito que acredite la
representacion.
Articulo 31.- Adopcidn de acuerdos
1.

Excepto en los supuestos previstos por la Ley,

mitad de

la Asamblea General adoptara los acuerdos por
los

méds de 1la
votos vdlidamente

expresados
i

t
i

no siendo
/ébmputables a estos efectos los

{

/|

votos en blanco,
/ abstenciones.

ni las
( 2. Serd necesaria la mayoria de los dos tercios de
}
\V los votos presentes y representados, bara adoptar
acuerdos de modificacidn de Estatutos,
de un

adhesién o baja
grupo cooperativo,

transformacion, fusidn,
escisién, disolucidn Y reactivacidn de la sociedad.
3.Seran nulos los acuerdos sobre asuntos gque no
consten en el orden del dia,

salvo el de convocar una
nueva Asamblea General:

cuentas por

el que se realice censura de las
miembros de

la Cooperativa
externa;

O por persona
el de prorrogar 1la sesiodn de la Asamblea



s Interventores, los

los Administraderes, lo
Auditores o 1los Liquidadores: la revocacion de los
cargos sociales antes mencionados. asi como aquellos
~otros casos previstos en ia Ley.

4. Los acuerdos de la Asamblea General produciran
los efectos a ellos inherentes desde el momento en que
hayan sido adoptados.

Articulo 32.- Acta de la Asamblea.

1. El acta de la Asamblea, que deberd redactar el
Secretario y deberd expresar. en todo caso., el lugar, la
fecha y hora de la reunién, relacidén de asistentes. si

se celebra en primera o] segunda convocatoria,

manifestacidn de la existencia de qudrum suficienteqpara
su véalida constitucidn, sefialande el orden
resumen de las deliberaciones e interv
hayan solicitado censtancia en el act
trascripciodn de los acuerdos adoptad

resultados de las votaciones.

El acta «de la scsidn podra ser

e

propia Asamblea General a continuacion del acto de su-

celebracion o, en su defecto., habra de serlo dentro del

plazo de quince dias siguientes a su celebracion, por el

Presidente de la misma y dos socios., sin cargo alguno,

%
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designados en la misma Asamblea,
con el Secretario.
3. Cuando los acuerdos sean inscrfgbibles. deberan

presentarse en el Registro de Cooperativas los

documentos necesarios para su inscripcién dentro de los-

treinta dias siguientes al de 1la aprobacidn del acta,
bajo la responsabilidad del Consejo Rector.
4.El Consejo Rector podra requerir la presencia de

notario para levantar acta de la Asamblea y estara

/{'obligado a hacerlo siempre que. con siete dias de

antelacién_ al previsto. para la sesidén, lo soliciten
socios que representen al menos el diez pof ciento de
los votos sociales de la Cooperativa. El acta notarial
no se sometera a tramite de aprobacioén y tendrda 1la
consideracion de acta de la Asamblea General .

Articulo 33.- Impugnacién de acuerdos de la
Asamblea General.

1. Los acuerdos de la Asamblea General que sean
contrarios a la Ley. que se opongan a estos Estatutos, o
lesionen. en beneficio de uno o varios socios o

terceros, los intereses de la Cooperativa, podrén ser

>



seglin las normas vy
dentro de los plazos ‘previstos en el articulo 31 de 1la

Ley.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley.

Los demds acuerdos a que se refiere el numero anterior

serdn anulables.

3. Para la impugnacidén de los acuerdos nulos estan

legitimados: cualquier socio, los miembros del | Consejo

Rector, los Interventores Y los terceros que acnediten

interés legitimo. Para impugnar los acuerdos anulibles

estan legitimados: los socios asistentes a la Asamblea

(TR
que hubieren hecho constar, en acta o medJ%gtb docufepn
- .'LE'Q o,
Ha2 5
Iehaciente entregado dentro de las 48 horigégugglg
gazfl & |8
5 ;- fﬁ‘t“ s
Su oposiciodn al acuerdo., aunque la votac1org_§_l§§bi§;7’a§gl_ i
ﬁﬁg'ﬂ Sape
secreta: los ilegitimamente privados del dtﬁ§ﬁ1€:d9&§g%a
1w TG <05 3%
G o8 o
. . c o .
y los ausentes. asi como los miembros del Cw&MDJQ&FgétQE
— =]
-, .g _.I;g o
ﬂ o e *
y los Interventores. Estan obligados a ‘impugnar los

acuerdos contrarios a la Ley o a los Estatutos: el

Consejo Rector. los Interventores y los Tiquidadoros vy

€n su caso, el Comité de Recursos.

SECCION SEGUNDA. EL CONSEJO RECTOR

Articulo 34.- Naturaleza Yy competencia.

1. El Consejo Rector es el érgano colegiado de
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gobierno al que corresponde, al menos. la alta éé ¥on,
la supervisién de los directivos y la reprgSentacidn de
la sociedad cooperativa., con sujecioén a la Ley. a los
Estatutos y a la politica general tijada por la Asamblea
General.

2. Corresponde al Consejo Rector cuantas facultades

no estén reservadas por la Ley o por los Estatutos a

la

-

otros organos sociales Y. en su caso, acordar

modificacién de losg Estatutos cuando consista en el

cambio de domicilio social dentro del mismo término

muniéipﬁl.

3  Las -facultades representativas del Consejo
Rector se‘extienden a todos los actos relacionados con
las actividades que integren el objeto social de la
cooperativa. sin que surtan efectos frente a terceros
las limitaciones que en cuanto a ellos pudieran contener
los Estatutos.

4. El Presidente del Consejo Rector y, en su caso,
el Vicepresidente, que lo sera también de la
cooperativa, ostentardn la representacion legal de la

misma. dentro del &dmbito de facultades gque les atribuyen

OR7633734
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resentes Estatutos Yy las concretas que para su

resulten de r los acuerdos de la Asamblea

General o del Consejo Rector.

5. El Consejo Rector podrd conferir apoderamiento,

asi como proceder a su revocacién. a cualquier persona,

cuyas facultades representativas de gestion o direccidn,

se establecerdn en la escritura de poder. y en especial

nombrar y revocar al gerente., director general o cargo

equivalente., como apoderado principal de la Cooperativa.

El otorgamiento, modificacién o revocacién de los

poderes de gestién o de direccidn con cardcter

permanente se inscribird en el Registro de Sociedales

3 i1 :di
,mu
i %é gg) ..G-
Cooperativas. e oo %
FEE 52 N\E
CEERl o “7’,%4,,
Articulo 35.- Composicidn. %?% = %%E%
Yagel & BT
i) > T
gzl = |8s08
El Consejo Rector se compone de__tg@@@a}imJﬁwgias
Hed8l — |BsRE !
. Q=00 B ab
titulares y dos suplentes. 'R50gl o £3893
QEEC 98 .
DEG0n mg 2
Los cargos del Consejo Rector seraf;y refifente,
) B RE ¢
Vicepresidente, Secretario, Vocal 192, y Vocal 2°%.
Articulo 36.- Eleccidn.
1. Los econsejeros serdan clegidos por la Asamblea

General en votacidn secreta y por el mayor numero de

votos. los cargos de Presidente. Vicepresidente %

Secretario seran elegidos de entre sus miembros por la

Asamblea de Socios.
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2. La Asamblea de General po
nombramiento como Consejeros de persénas cualificadas vy
expertas que no ostenten la condicién de socios, en
nimero que no exceda de un tercio del total y en ningun
caso podrdn ser nombrados Presidente ni Vicepresidente.

3. El nombramiento de los consejeros surtird efecto
desde el momento de su aceptacidn debiendo ser
presentado a inscripcidn en el Registro de Cooperativas,
en el plazo de un mes.

4. En cuanto al proceso electoral se senala que: en
caso de prescentarse candidaturas, deberd hacerse con
éinco diasﬁde antelacion a la celebracién de la Asamblea
General en que se efectie la eleccioén y, para ésta. se
cbnsfituiré una Mesa Electoral, que debera estar
integrada. al menos. por uno de los ﬁiembros del Consejo
Rector o. en su caso. de la Mesa de la Asamblea. y dos
socios que elija la Asambleas. que también senalara el
Presidente y Secretario de la mesa. Para la emisidn del
voto se establece un tiempo de media hora Y la Asamblea

No se considerard terminada hasta tanto no se realice el

escrutinio y recuento de votos.

OR7633735
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37 .- Duracion, cese, vacantes 1%

R

retribucidn. ‘

1. Los consejeros seran elegidos por un periodo de
cuatro afos, pudiendo ser reelegidos. Agotado el plazo
para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus
cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacidn
de los que les sustituyan.

2. Se renovard simultdneamente en la totalidad de
sus miembros,

3. Podrdn ser destituidos por acuefdo de la
Asamblea General, aunque no conste como punto del orden

del dia. si bien, en este caso, serd necesaria la

a salvo., en todo caso, lo dispuesto en:el humet
[

S
“inles

£

articulo 41 de la Ley, para el que bab‘-

0%
grifé_j

Can

untos,

vy Em
it

o ag
“Rmplen
anaric
z de 1

C

simple.
4. La renuncia de los consejeros poi

-e 1
1A‘(\

H¥eile]
e S

&tV

a alafla

G
S

Yo

por el Consejo Rector o por la Asamblea G¢&

=

5

5. En cuanto a las vacantes se k@%@

dispuesto en los numeros 5 y 6 del Articule 35 de la

Ley.

6. Los cargos de consejeros no socios no seréan

retribuidos.

Articulo 38.~ Tuncionamiento del Consejo
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1. El Consejo Rector deber# ser convocado por su
Presidente, o el que haga sus veces, a iniciativa propia
0 a peticion de cualquier Consejero. Si la solicitud no
fuese atendida en el plazo de diez dias, podrd ser
convocado por el Consejero que hubiese hecho 1la
peticidén., siempre que logre la adhesién, al menos. de un
tercio del Consejo. No serd necesaria la convocatoria,
cuando estando presentes todos los Consejeros. decidan
por unanimidad la celebracién del Consejo. Podra
convocarse a la reunidn del Consejo Rector, sin derecho
de voté. al Director y demas técnicos de la Cooperativa
Y a otras personas que tengan interés en la buena marcha
de los aéunfds de la Cooperativa.

2 El Consejo quedara validamente constituido
cuando concurran personalmente a la reunion mas de la
mitad de sus componentes. Los Consejeros no podréan
hacerse representar,

3. Los acuerdos se adoptaran, excepto en los
Supuestos en que la Ley establezca otra mayoria, por mdas

de la mitad de los wvotos validamente expresados. Cada

OR7633736

N

&7
AL




tendra un  voto. Fl voto del Presidente

-

airimiré los empates. .

4. El acta de la reunién, firmada por el Presidente
Y el Secretario, que la redactard. recogerd los debates
en forma sucinta y el texto de los acuerdos. asi como el
resultado de las votaciones.

Articulo 39.- Impugnacién de los acuerdos del
Consejo Rector.

Los acuerdos del Consejo Rector que se consideren
nulos o anulables podrdn ser impugnados seqgun las normas
y dentro de los plazos establecidos en el articulo 37 de

la Ley,

. JEEg
SECCION TERCERA. DE LOS INTERV MEORES

S0
EXTERNA o3
YIRS
[ -
Articulo 40.- Funciones vy tifite e los
g8
8«
Interventores. 65>
1. La intervencidn, como drg '§§a§-zacién de
(=%

la cooperativa, tiene como funciones. ademas de las que

expresamente le encomienda la Ley. aquellasg que, de
Fl.](]llﬂr“l formn. soa nccesaria S concurso, poar S
naturaleza fiscalizadora. que no estén expresamente

encomendadas a otros drganos sociales. Puede consultar 0%

comprobar toda la documentacioén de la cooperativa vy

proceder a las verificaciones que estime necesarias.

%
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;%éfgeré de uno vy

seran elegidos por un

El nimero de Interventores tit

el de suplentes sera de uno, quu

perfodo de cuatro afos, por la Asamblea General ., en
votacion secreta, por el mayor ntmero de votos. pudiendo
ser reelegidos.

Articulo 41.- Informe de las Cuentas Anuales.

1. Las cuentas anuales y el informe de gestion,
antes de ser presentado para su aprobacién por la
Asamblea General, deberan ser censurados por el
interveﬁﬁor o intervéntores. salvo que la cooperativa
este sujeta a la auditoria de cuentas a4 que se refiere

el articulo 61 de 1la Ley.

2. El informe definitivo deberd ser formulado vy
buesto a diéﬁbsicién del Consejo en el plazo maximo de :
un mes desde que se entreguen las cuentas a tal fin. En
caso de disconformidad, los interventores deberan emitir
informe por separado. En tantc no se haya emitido
informe o transcurrido el plazo para hacerlo. no podra
Ser convocada la Asamblea General a cuya .aprobacién
deban someterse las cuentas.

SECCION CUARTA. DISPOSICIONES COMUNES AL CONSEJO



Articulo 42.- Incompatibilidades. incapacidades

y prohibiciones.

Para el desempefio del —cargo de consejero o
interventor deberd tenerse en cuenta lo establecido en

el articulo 41 de 1la Ley.

Articulo 43.- Conflicto de intereses con la

cooperativa.

1. Sera preciso el previo acuerdo de la Asamblea
General. cuando la cooperativa hubiera de obligarse con
cualquier consejero, interventor o con uno de sus

parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o

no pudiendo el socio incurso en esta sithacién

afinidad,
; ,
de conflicto tomar parte en la correspﬁﬁ@i@nte
L3e
; ; Joat,
La autorizacion de la Asamblea no sera%gﬁ:e&@r
U-ﬁmg 5.."'::
mgn. o~ =
se trate de las relaciones propias dedwgkal condidEE de
egdvf D |02
Hugyt > 282
socio. ¥so6] & |f82%
B20gl o &84
OESE Sk
2. Los actos. contratos u operad odjes. r@glazadas
5 9a Ji
oh) 5 |3 8
sin la mencionada autorizacidén serdn anulablés,” §uddando
a s=salvo los dercechos  adquirideos de  buena fo por
terceros.
Articulo 44.- Responsabilidad.
La responsabilidad de los consejeros e
interventores por danos causados, se regira por lo

L4
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dispuesto para los administradores las sociedades
anonimas, si bien, los interentores no tendréan

responsabilidad solidaria. El acuerdo de la Asamblea

General que decida sobre el ejercicio de la accién de

responsabilidad requerird mayoria ordinaria, que podra:"

Sser adoptado aunque no figure en cl orden del dia. En
cualquier momento la Asamblea General podra transigir o
renunciar al ejercicio de la accidn siempre que no se
opusieren a ello socios que ostenten el cinco por ciento
de los votos soci?les de la cooperativa.
| CAPITULQ 1V
REGIMEN ECONOMICO

SECCIC')N- l2 DE LAS APORTACIONES SOCIALES.

Articulo 45.- Capital social.

. El cépital social estard constituido por las
aportaciones de los socios, que se acreditardn mediante
titulos nominativos, s1in que puedan tener la
consideracién de titulos de valores.

2. Las aportaciones de los socios al capital social
Seé realizardn en moneda de curso legal. No obstante, si

lo acordase la Asamblea General, tambié&n  podran

’

U

oR7633738
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en bienes y  derechos susceptibles de

valoracidén econdémica, para lo que se seguirdn las normas
contenidas en los ntmeros 4 Y 5 del Articulo 45 de la
Ley.

3. El importe total de las aportaciones de cada
socio no podrd exceder de un tercio del capital social.

Articulo 46.- Capital social minimo.

El capital social minimo con el gue puede funcionar

la Cooperativa y que estad totalmente desemboléado desde

su constitucién se fija en: CUATRO MIL DOSK

SIETE CON OCHO EUROS (4.207.08 Euros).

Lok
Articulo 47.- Aportaciones oblig%ﬁq ias |27
2 —gt@ =
idfe,) |99
1. La aportaciodn obligatoria minimfitpars3 sepak
gsgl & |5077
3> o @ "
trabajador sera de SETECIENTOS CINCUENZYs| EURGSC
Euros). De esta cantidad el 25% CIENTO . QHENTS 3
P =

ENCIAS

[

CON OCHENTA Y DOS EUROS (187,82 JL‘?’@ s %
Q

DILIG
prefnte
M
F i
-

)—I
o

L.
desembolsarse. para adquirir la condicién de socio

trabajador, y el resto deberd desembolsarse en el plazo

gue acuerde la Asamblea general.

2 La Asamblea General podréd exiglir nuevas
aportaciones obligatorias, fijando la cuantia, plazos y 28
condiciones del desembolso. El socio que tuviera
desembolsadas las aportaciones voluntarias podra

aplicarlas a cubrir. en todo o en parte. las nuevas
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aportaciones obligatorias. El socio dj con la

exigencia de nuevas aportaciones al pital social podra
darse de baja. calificdndose esta como causa
justificada.

3. El socio que no desembolse las aportaciones en
los plazos previstos incurrird en mora por el solo
vencimiento del plazo y deber4d abonar a la Cooperativa
el interés legal Y resarcirla de los dafios Y perjuicios
Causados por la morosidad. E] S0Clo que incurra en mora
podré serﬁ Suépendido de sus derechos politicos vy
econdmicos hasta que normalice su situacién, Yy si no
realiza el deéembolso en el plazo de sesenta dias desde
que fuera requerido, podra ser dado de baja,
obligatoria. si se trata de la aportacién obligatoria
minima para ser socio. o expulsado de la Sociedad., en
los demds supuestos. En todo caso, la Cooperativa podra
proceder judicialmente contra el SO0Cio moroso.

Articulo 48.- Aportaciones de los nuevos socios
trabajadores.

Los socios que se incorporen con Pposterioridad a la

cooperativa deberdn efectuar 1la aportacidén obligatoria

Y
,Lk/
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que tenga establecida la Asamblea

General para adquirir tal condicidén. Su importe no podré

superar al valor actualizado,

segun el indice general de
precios al consumo. de las aportaciones obligatorias

iniciales y sucesivas, efectuadas por el socio de mayor

antigiedad en la cooperativa.

Artfculo 49.- Aportaciones voluntarias

El Consejo Rector podré acordar la

admisidn de
aportaciones voluntarias

al capital social.

El acuerdo
establecerd la cuantia global méxima,

las condiciones,
retribucién y el plazo de suscripcidn, que no podra ser

superior a seis meses desde la fecha del acuerdo.

Las aportaciones voluntarias

deberdn desembolsarse
i ;. \ub
| onfihe
totalmente en el momento de 1la suscripei : =0

i
§

na
Hzeyi ten
s o
wao
e
cardcter de permanencia propio del capiﬁggﬂéséﬁl
<D
i‘;’"g‘g =
Fﬂ_g_tm =) ']
que pasa a formar parte. FECR wBZ .
gient T \GepE
H%UE o= D‘%ﬂ%
s o s 0 =
Articulo 50.- Remuneracidén de aportisdi nes |87
-QEE% Zg =
Weaol o |85
1 4 Las aportaciones obligatorias desépball sed =8 e
g §< S iga
devengardn intereses.
2. Las aportaciones voluntarias devengardan el tipo
de interés gque fije el acuerdo de emisidn de las mismas.
3.

En ningun supuesto el tipo de intereés a devengar

sels

ol

por las aportaciones voluntarias podré exceder en mas de

puntos del intereés legal del dinero.
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Articulo 51.- Actualiza de las
aportaciones.
L
El balance de las cooperativas podra ser

actualizado en los mismos términos y con los mismos
beneficios que se establezcan para las sociedades de
derecho comin, mediante acuerdo de la Asamblea General.

sin perjuicio de lo establecido en la Ley sobre el

;
I
]
|
{

destino de la plusvalia resultante de la aclualizacidn.

Una vez se cumplan los requisitos para la
disponibilidad de la plusvalia resultante. d&sta se
desfinaf& por la cooperativa. en uno o méds ejercicios,
por acuerdo dc la Asamblea General. a la actualizacidn
el valor de las aportaciones al capital social de los

soclos o al incremento de los fondos de reserva,

obligatorios o voluntarios., en la proporcidén que se

estime conveniente. respetando, en todo caso, las
limitaciones que en cuanto a disponibilidad establezca
la normativa reguladora sobre actualizacidn de balances.
No obstante, cuando la cooperativa tenga pérdidas sin
compensar. dicha plusvalia se aplicara, en primer lugar,

a la compensacidn de las mismas y. el resto, a los



S N
gslinos seflalados anteriormente.

Articulo 52.- Transmisién de las aportaciones.

Las aportaciones podrdn transmitirce:

a) Por actos "inter vivos", Unicamente a otros
socios " d& la’ ébbperativa Y a quienes adquieran tal
cualidad dentro de los tres meses siguientes a la

transmisidén que. en este caso, queda condicionada al

cumplimiento de dicho requisito En todo caso habri de

#45.6 de la
f

i)
respetarse el limite impuesto en @fﬁ

Ley. g
Y (W
b) Por sucesidn "mor

n, o si

':\ﬁa de

7.2 de los

causahabientes si fueran socios
no lo fueran, previa admisidn
conformidad con lo dispuesto en el
presentes Estatutos, que habréd de solicitarse en el
plazo de seis meses desde el fallecimiento. En otro
caso, tendra derecho a la liquidacioén del crédito
correspondiente a la aportacidn social.

Articulo 53.- Cuotas de ingreso. )

1. La Asamblea Goneral podrd establecer la cuota de
ingreso de los nuevos socios, cuya cuantia no podrd ser
superior al 25 por 100 del importe de las aportaciones

obligatorias que los mismos hayan de realizar de acuerdo

con lo establecido en el articulo 47.
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2. Las cuotas de ingreso o~

social nl seran reintegrables, 1% se/f/§¢inarén a nutrir

Fecha:

1 capital

@l Fondo de Reserva obligatorio.

Articulo 54. Financiaciones que no integran el

capital sqcial.
lJ‘La Asambléa General podrd acordar 1la captacidn
de recursos financieros de socios o0 terceros, con
sujecidén a io previsto en los numeros 1 Y 2 del articulo
53 de la:£e§.
y

#

2. La Cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea
General. podrda utilizar otras formas de financiacién

previstas en el articulo 54 de la Ligyr,

'J Articulo 55. Reembolso de las aportaciones.
1. En caso de baja del socio. éste o sus
derechohabientes, en su caso, Lienen derecho al
reembolso de las aportaciones a capital social, cuya

liquidacién se hara segun el balance de cierre del
ejercicio en el que se produzca la baja, sin que se
puedan efectuar deducciones, salvo las que se senalan en
los nimeros 2 y 3 del presente articulo.

2. Del wvalor acreditado a las aportaciones se




WA wr s -
&\ L &

Wttt Q

R IEL LA, L. . ; , . . \
W, dETEiTan las pérdidas lmputadas e imputables al socio,
W

reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en el
que se produzca la baja, ya corresponda a - diche
ejercicio o provenga de otros anteriores Yy estén sin
compensar. ‘El"COHSejcf'Rector tendra un plazo de tres
meses desde la fecha de 1la aprobacidn de las cuentas
del ejercicio en el que haya causado baja el socio. para
proceder a efectuar el cdlculo del importe a retornar de
Sus aportaciones al capital social, que le debera ser

1 socio disconforme con el resultado de

podra impugnarlo por el mismo

caso de baja no justificada por

= 3 ; ; fo
iggm umplﬁﬁﬁ to del‘periodo de permanencia minimo, a que
100?02 & E.E.’ 5
ﬁ% < 189§ - ; )
e Q@cs@rg'erenc1a en el articulo 17.3 de la Ley. =se
=3

podra establecer una deduccian sobre el importe
resultante de la liquidacidén de las aportaciones
obligatorias. una vez efectuados los ajustes sefialados

en el punto anterior, de hasta el 30 por ciento.

4. El plazo de recmbolso no podra exceder de cinco
aflos a partir de la fecha de la baja. En el caso de
fallecimiento del socio, el reembolso a los
causahabientes deherd realizarse en un plazo no superior

@ un aiio desde ol hecho causante.

2.
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percibir el interés legal dei4%g nero, que debera

abonarse anualmente junto con, al menos. una quinta

parte de la cantidad a rembolsar.

SECCION 22. FONDOS SOCIALES OBLIGATORIOS.

Articulo 56. Fondo de reserva obligato;io.

1. El fondo de reserva obligatorio destinado'a la
consolidacidén. desarrollo y garantia de la cooperativa,
es irrepartible entre los socios. Seﬁ destinarén
necesariamente a este fondo:

a) De los excedentes contabilizados para la
determinacion del resultado cooperativo el 20 por 100,
antes de la consideracidn del Impuesto de Sociedades.

b) El 50 por 100 de los beneficios
extracooperativos % extraordinarios, antes de la
consideraciodn del Impuesto de Sociedades.

¢) El porcentaje gque acuerde la Asamblea General a
tenor de lo establecido en el articulo 59 3 de los
presentes Estatutos.

d) Las deducciones sobre las aportaciones

oR7633742
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de socios. .

e) Las cuotas de ingreso de los socios.

f) Los resultados de las operaciones reguladas en
el articulo 79.3 de 1la Ley.

2, Con independencia del fondo de reserva

obligatorio, 1la cooperativa deberd constituir y dotar

los fondos que. por la normativa de¢ aplicacidn; se
” ol
el £ C
establezcan con cardcter obligatorio enat f su
HEES
et e , e
actividad o calificacién, W3
g 20
oEas

Articulo 57. Fondo de educacidn
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1. El fondo de educacién Y promoc

&
Co
Se

e
Santa CruY
0

:

a actividades que cumplan alguna dq%
finalidades:

a) La formacién vy educacién de Sus  socios vy
trabajadores en los principios y valores cooperativos, o
en materias especificas de su actividad societaria o
laboral y demds actividades Cooperativas.

b) La difusidn del cooperativismo. asi como la
promocion de las relaciones inter-cooperativas.

c) La promocidn cultural, profesional y asistencial
del entorno local o de la comunidad en general, asi como
la mejora de la calidad de wvida o del <desarrollo

comunitario y las acciones de proteccidn medioambiental .
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2. Para el cumplimiento de los fines de /esfe fondo
se podra colaborar con otras sociedade Y entidades,

pudiendo aportar. total o parcialmente., su dotacidén.

3. El informe de gestién recogera con detalle las.

cantidades que con cargo a dicho fondo se hayan
, ]

destinado a los fines del mismo, con indicacién de la

‘labor realizada y. en su caso, mencion de las sociedades

i0o entidades a las gue se remitieron para el cumplimiento
[ 3 5
lde dichos fines.
1
Se destinardn necesariamente al fondo de
ducacidén y promocién:

a) El 5% del excedente Cooperativo.

b) Las sanciones economicas que imponga la
Cooperativa a sus socios.

c) El porcentaje que acuerde 1la Asamblea General a
tenor de lo establecido en el articulo 58.3 de los
Presentes Estatutos.

¥ El fondo de educacidn Y  promocidn es
inembargable e irrepartible entre Jlos socios. incluso en

el rcaso de liquidacion de 1la cooperativa, vy sus

dotaciones deberan figurar en el pasivo del balance con

oR7633743
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6. El importe del fondo que no se haya aplicado o

comprometido. deberéd materializarse dentro del ejercicio

econdmico siguiente a aquél en que se haya efectuado la

dotacién, en cuentas de ahorro, en titulos de 1a Deuda

Piblica o titulos de Deuda Publica emitidos por las

Comunidad Autdnoma, cuyos rendimientos financieros .se
| i fo F
i

0 g I
aplicardan al mismo fin. Dichos depdsitos %%gtitulpég
E:‘E 5
. . , mEE‘S o w
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determinacidén de resultados,

1. El ejercicio econdémico tendrad una duracién de

doce meses, salvo cen los casos de constitucion,

extincion o fusién de la sociedad Yy coincidird con el

ano natural .

2. La determinacién de los resultados del @jercicio

econdmico se llevarad a cabo conforme a la normativa

aencral  contableo, considerando, no  obstante, también

como gastos las siguientes partidac:

a) El importe de los anticipos societarios a los

socios trabajadores. imputdndolos en el periodo en que

se preduzca-la prestacidn de trabajo.
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’ 6. El importe del fondo que no se haya aplicado o

comprometido. deberd materializarse dentro del ejercicio
econdmico siguiente a aquel en que se haya efectuado la
dotacidén, en cuentas de ahorro, en titulos de la Deuda
Piblica o titulos de Deuda Piblica emitidos por las

Comunidad Autdénoma, cuyos rendimientos financieros .Se
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determinacidén de resul tados.

1. El ejercicio econdmico tendra una duracidén de

cdoce meses, salvo e@n los casos de constitucidn,

extincidén o fusién de la sociedad Yy colncidirda con el

ano natural.

2. La determinacion de los resultados del ejercicio

econdmico se llevard a cabo conforme a la normativa

aeneral  contable,  considerando., nn abstante, tambien

como gastos las siguientes partidas:
a) El importe de los anticipos societarios a

socios trabajadores. imputédndolos en el periodo en que

se produzca la prestacidn de trabajo.
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b) La remuneracidén de las aportag¥iones al capital

==

social, participaciones gspeciales, obligaciones,
créeditos de acreedores e inversiones financieras de todo
tipo captadas_por la cooperativa, sea dicha retribucidn
:fiﬁé, variable o participativa. E

3l .Figuraran en contabilidad separadamente los -
resultados extra cooperativos derivados de las
operaciones por la actividad cooperativizada realizada

| con terceros no socios, los obtenidos de actividades -

econdmicas o fuentes ajenas a los {ines especificos de

1>
A
/ la cooperativa. asi como los derivados de inversiones o
participaciones financieras en Socledades, o los
{ extraordinarios procedentes de plusvalias que resulten
de operaciones de enajenacién de los elementos del
activo inmovilizado. con las sigulientes excepciones:

a) Los derivados de ingresos procedentes de
inversiones o participaciones financieras en socliedades
cooperativas. o en sociedades no cooperativas cuando
estas realicen actividades preparatorias,

complementarias o subordinadas a las de la propia

Cooperativa, que se consideran s todos los efectos
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p-dfﬁééulgqus cooperativos.
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) Las plusvalias® obtenidas por la enajenacidn de

B P TR .
A el LT

elementos del inmovilizado material destinados al
cumplimiento del fin social, cuando se reinvierta la
totalidad de su importe en nuevos elementos del -
inmovilizado, con idéntico destino, dentro del plazo
comprendido entre el afio anterior a la fecha

entrega o puesta a disposicidn del elementdi
Y los tres afios posteriores, siempre que perx
su patrimonio, salvo pérdidas justificadas.
finalice su periodo de amortizacidn.

determinacion de los resultados extracooper

ademdas de los gastos especificos necesarios para su
obtencidn. la parte gque, segun criterios de imputacidn
fundados, corresponda de los gastos generales de la g

cooperativa.

Articulo 59. Aplicacidn de los excedentes.

1. De los excedentes contabilizados para la
cdoterminacion del rosul tado coopoeraltivo, una vez
deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de 22 2

ejercicios anteriores y antes de la consideracidn del

impuesto de Sociedades. se destinard el 20 por 100 al

fondo de reserva obligatorio y el 20 por 100 al fondo de
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educacidén y promocidn.

P De los beneficios extracooperativos Y
extraordinarios. una vez deducidas las perdidas de
cualquigrwnaturaleza de ejercicios anteriores Y antes de
la consideracidn del impuesto de Sociedades, se
destinaré un 50 por 100 al fondo de reserva obligatorio.

3. Los excedentes vy beneficios extracooperativos vy
extraordinarios disponibles., una vez satisfechos los

impuestos exigibles., se aplicaran, conforme acuerde la

Asamblea General en cada ejercicio, a retortig
cooperativo a los socios. a dotacidn a fondos de reserva
i voluntarios con caracter irrepartible o repartible, o a
incrementar el fondo de reserva obligatorio y-o el fondo
de educacidén y promocicén.

4. El retorno cooperativo se acreditara a los
$0Cl10S en proporcién a la actividad cooperativizada
realizada por cada socio con la cooperativa. La Asamblea
General, por més de la mitad de los votos véalidamente
expresados, fijard la forma de hacer efectivo el retorno
Cooperativo acreditado a cada socio.

Articulo 60. Imputacidn de pérdidas.

T

_OR7633745



La compensacion de pérdidas serédn imputadas a

cuenta especial para su amortizacién con cargo a

futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo de

siete afios.
8 o B
L e 3 i = ) A
2. En la compensacién de pérdidas laigeoperabivh
b =5 \§
2ED T &
# . + . € . m 2
habra de sujetarse a las siguientes reglas:|§3.i = [5d%s
éu;‘ué =~ L,% '-E-“S
L'a_sém = (85538
a) A los fondos de reserva VOl%@b&fi@Sﬁﬁé@
waN N & -
mMEO2E o |Sa>E
o . Yeoy SeoEL
exlstiesen, podra imputarse la totalf@%“ odegg&gg
oscc k-
ng 00 W
_ ST 5o “;
pérdidas. 8 |eg
B 5 158 ¢
Lr, Sa -
b) Al fondo de reserva obligaterio podran

imputarse, como méximo, dependiendo del origen de las

de los excedentes

perdidas, los porcentajes medios

cooperativos o) beneficios extracooperativos Y

extraordinarios que se hayan destinado a dicho fondo en

log dltimos cinco afios o desde su constitucion., =i ésta

fuera anterior a dichos cinco aifios.

c) La cuantia no compensada con los fondos

obligatorios y voluntarios se imputara a los socios en

proporcidén a las operaciones., servicios o actividades

con la cooperativa. Si

ronlizadas por cada uno do ollos

estas operaciones o servicios fueran inferiores a los

gque esta obligado a realizar el socio; la imputacidn de

las referidas pérdidas se efectuardn en proporcion a la

actividad cooperativizada minima obligatoria.
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3 Las peérdidas imputadas a cada socio se

satisfardan de alguna de las formas siguientes:

a) El socio podrd optar entre su abono directo o

mediante deducciones en sus aportaciones al capital

social o. en su caso. en cualquier inversidn financiera
del socio en la cooperativa que pernita esta imputacidn,

dentro del ejercicio siguiente a aquel en que se hubiera

producido.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder
//él socio en los siete afios siguientes, si asi lo acuerda
la Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin compensar,

transcurrido dicho periodo, deberdn ser satisfechas por

\] el socio en el plazo maximo de un mes a partir del

requerimiento expreso formulado por el Consejo Rector.
CAPITULO V. DE LA DOCUMENTACION Y CONTABILIDAD.
Articulo 61. Documentacidn social.

Las cooperativas llevardn. en orden y al dia. los

siguientes libros:
a) Libro registro de socios.
b) Libro registro de aportaciones al capital social.

c) Libros de actas de la Asambles General, del

S 5ﬁ7&33746
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d) Libro de inventarios y cuentas anuales y Ddbro ,

j
|
} diario.

i lm .
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I e) Cualesquiera otros que vengalkilexigi
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i 2. Todos los libros sociales vy
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o % : L] .
diligenciados y legalizados., con cardcte asrevi
(AL o
utilizacion, por el Registro de Sociedades | erat

3. Tambieén son védlidos los asientos y anotaciones

realizados por procedimientos informaticos o por otros

procedimientos adecuados, que posteriormente  seran

encuadernados correlativamente para formar los libros

obligatorios, los cuales seran legalizados por el

Registro de Sociedades Cooperativas en el plazo de
cuatro meses desde la fecha de cierre de ejercicio.

4. Los libros y deméds documentos de la cooperativa
quedardn bajo la custodia, vigilancia vy responsabilidad

del Consejo Rector., que debera conservarlos, al menos,

durante los seis afios siguientes a la trascripcién de la

nltima acta o asiento o a la oxtincion de los derechos u

obligaciones gue contengan, respectivamente. ——
Articulo 62. Contabilidad y cuentas anuales.
1. La cooperativa llevaréd una contabilidad ordenada

y adecuada a su actividad con arreglo a lo establecido



peculiaridades contenidas en la Y Y normas que la
desarrollen, pudiendo formular las cuentas anuales en
modelo abreviado cuando concurran las mismas

circunstancias contenidas en los articulos 181 y 190 de
la Ley de Sociedades Andénimas.

2. El Consejo Rector esta obligado a formular. en
él plazo mdximo de tres meses computados a partir de 1la
f

i
fecha de cierre del ejercicio social, establecida

estatutariamente. las cuentas anuales., el informe de

e i . v
gestion y una propuesta de aplicaciodon de los excedentes

disponibles o de imputacién de pérdidas.

3. El informe de gestidn también recogera las

variaciones habidas en el numero de soclos,

4. El Consejo Rector presentara para su depdsito en
el Registro de Cooperativas, en el plazo de un mes desde
Su aprobacion. certificacién de los acuerdos de la
Asamblea General de aprobacidn de las cuentas anuales Yy
de aplicacién de los excedentes o, en su caso,
imputacion de las perdidas, adjuntande un ejemplar de

cada wuna de dichas cuentas asi como del informe de

-
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O
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Y del informe de los auditores. cuando 1la

el
vy Ay

D7 ; ‘
sotiedad esté obligada a auditoria. o éste se hubiera
practicado a peticidn de 1la minoria. Si alguna o varias
cuentas anuales se hubieran formulado en forma

abreviada, se hara constar asi en 1la certificacidén, con

expresioén de la causa. " i

&

sCilpg

Plec

Articulo 63. Auditoria de cuenté

i “ia
sles

SEEY
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1.Aunque la cooperativa, por las _%§% ;&g que
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concurran en el desenvolvimiento e (o7} ﬁ% ﬁ
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sS4
efft

causas, no esté obligada a auditar s%
05
0}

i

el CINCO por ciento de sus socios pﬁﬁ@@

[m]
Registro de Sociedades Cooperativas que. con cargo a la
sociedad., nombre un auditor de cuentas que efectie la
revision de cuentas_anuales de un determinado ejercicio,
siempre que hubieran transcurrido tres -meses a contar

desde la fecha de cierre de dicho ejercicio.

2. En el supuesto de que las cuentas deban
auditarse. la designacién de los auditores de cuentas
corresponde a la Asamblea General y habréd de realizarse
antes de que Tfinalice el eiercicio a auditar. Il
nombramiento deberd hacerse per un periodo de tiempo
determinado que no podréd ser inferior a tres afios ni
superior @ nueve a contar desde la fecha en que se

inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser

e
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e e una vez

reelegidos por la Asamblea General anua
finalizado el perfodo inicial. No obgkténte, cuando la
Asamblea General no hubiera nombradoc oportunamente los
auditores, o -en el supuesto de falta de aceptacién.
renﬁnéié u otros que determinen la imposibilidad de que

el auditor nombrado lleve a- cabo su cometido, el Consejo

Rector y los restantes legitimados para solicitar la

auditoria podrédn pedir al Registro de Cooperativas que
nombre un auditor para que efectle la revisién de las

/;guentas anuales de un determinado ejercicio.

3. Una vez nombrado el auditor. no se podra proceder

a la revocacion de su nombramiento., salvo por justa LA

\j causa.
\ |

CAPITULO VI, DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

Articulo 63. Causas de disolucidn.

1. El articulo 70 de la Ley contiene las causas de
disolucidén de la cooperativa, con indicacidn de
cualquier otra establecida en la propia éooperativa se
disolverd por alguna de las causas establecidas en el

articulo 70 de la Ley.



Cumplidas las formalidades legales sobre 1a

disolucién, se abriré'el periodo de liquidacién, excepto
en los supuestos de fusidén, absorcisén o escisidén. Para
realizar las tareas de liquidacién, 1a Asamblea General
designara, en votacidn secreta Y POr mayoria de votos, g5
los liquidadores. en nimero impar. Su nqmbra
surtird efecto hasta e] momento de
debera inscribirse en el Registro
Cooperativas.

3. La liquidacidn Y extincidén, se aju
normas establecidas en 1a Ley en los artiéﬁﬁﬁg
siguientes, que incluye también 1a adjudicacidén del
haber social sefaldndose, expresamente;: que no podra
adjudicarse ni repartirse el mismo haéta que no se hayan
satisfecho integramente las deudas sociales. se haya

proecedido 4 su consignacién o se haya asequrado el pago

.
. i s o

de los créditos no vencidos.,
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REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD
]2 Y
iﬁg MERCANTILES DE CANARIAS
REGISTRO DE LA PROPIEDAD N.° 2
Y MERCANTIL

SANTA CRUZ DE TENERIFE

CALIFICADO DESFAVORABLEMENTE el precedente documento de

acuerdo con lo dispuesto en los arrticulos 18.2 del Codigo de Comercio y 6 del

e
vigente Reglamento del Registro Mercantil, se suspende la practlc;aféiémaento

solicitado, por haberse observado los siguientes defectosi ngm ﬁT
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1. Acto no sujeto a inscripcion en este (Rg,g@ro -a
Reglamento del Registro Mercantil.
No se toma anotacion preventiva por no haberse solicitado.
La presente calificacién negativa determina la prorroga del asiento de
presentacion por el plazo que senala el articulo 323.1° de la Ley Hipotecaria.
= g, Contra la presente nota se podra interponer ante la Direccion General de
ﬁ los Registros y del Notariado recurso gubernativo al amparo del articulo 66 y
. siguientes del Reglamento del Registro Mercantil en relacion con el amcUIo 324
,- de la vigente Ley Hipotecaria, en el plazo de un mes a contar desde la
notificacion de la calificacion, sin perjuicio de que el interesado pueda solicitar
la calificacion del Registrador sustituto, en el plazo de los quince dias
siguientes a la notificacion, conforme a las reglas del articulo 19.bis de la Ley
Hipotecaria.
Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de abril de dos mil cinco.
EL REGISTRADOR MERCANTIL ACCIDENTAL
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